
有限会社ジャパン開発
SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2022年5月30日
有限会社ジャパン開発
代表取締役 逢坂 宜尚

SDGsの達成に向けた取組み

輸送品質へのこだわり
常に安全・安心に心がけ、商品の輸送品質はもちろん、
ドライバー・本社・協力会社一体となり、すべてに
おける品質にこだわった企業活動に努めてまいります。

働きやすい職場づくり
「走り方改革」によってワークライフバランスを
充実させ、すべての従業員が健全で健康的な生活を
送れるよう、働きやすい職場づくりに努めてまいります。

環境対策
環境に配慮した「走り方改革」を通じて、省エネルギー
な運行を実践することで、地球温暖化防止に積極的に
取り組み、環境負荷の軽減に努めてまいります。

地域貢献
地元での人材採用や地域での交通安全啓蒙活動への
積極的な参加を通じて、安全・安心で持続可能な
地域社会の実現に貢献してまいります。

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

【具体的な取組み】
・月１回のドライバーズミーティング開催による
安全運転意識の醸成

・コンプライアンスの徹底（法定速度の遵守、
過積載の禁止など）

・特殊車両大型（トラック、トレーラー等）の
運行に必要な運転技術指導の徹底

【具体的な取組み】
・シニアドライバーの雇用延長体制や
女性ドライバーの雇用受入体制を整備

・時間外労働時間の削減
・年二回の健康診断を実施
・会社負担による免許、資格取得支援
・年齢や性別を問わない多様な人材の受入れ

【具体的な取組み】
・デジタコでの燃費管理によるエコドライブの推進
・最新車両の導入によるＣＯ₂排出量の削減
・営業車にエコカーを導入

【具体的な取組み】
・地元人材の積極採用
・交通安全運動へのボランティア参加
・地元少年野球チームや地元祭りへの寄付・協賛


